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Despre ce vom discuta?

1. Sustenabilitatea in afaceri. Modele economice cu
potential de dezvoltare durabila.

2. Dezvoltarea durabila. Viziunea:

* Lanivel global

* La nivel european

* La nivel national

3. Planul National de Redresare si Rezilienta — privire din
contextul sustenabilitatii. Importanta PNRR pentru
antreprenoriat.

4. Cercetarea: “Practicile de afaceri si abilitatile civice
pentru atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila”:

- Obiective

- Context

- Rezultate

- Perspective din contextual educational

5. Educatia — instrument cheie pentru dezvoltarea de noi
modele economice bazate pe durabilitate

6. Obiective de invatare pentru cursurile ODD.
Competente si aptitudini.
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Sustenabilitatea in afaceri

Ce este sustenabilitatea? — sa privim prin ochii unui antreprenor

Sustenabilitatea este un concept economic prin care se acorda importanta
profitului afacerii, comunitatii si mediului inconjurator.

Cum poti face o afacere sustenabila?

O afacere devine sustenabila prin tehnici inovative, folosirea de tehnologii
ecologice si prin investitia in viitor.

Cateva metode usor de pus in practica si care aduc numeroase beneficii sunt
urmatoarele:

* Adoptarea unor atitudini ecologice fatd de mediul inconjurdtor (schimbarea becurilor
cu incandescenta cu becuri cu LED, refolosirea si reciclarea materialelor, folosirea
masinilor electrice, a incalzirii folosind panouri solare, achizitia de echipamente cu
consum redus de energie, etc.);
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Sustenabilitatea in afaceri

Cum poti face o afacere sustenabila?

» Asigurarea unui nivel de salarizare corect pentru atragerea de personal calificat si
pentru pastrarea lucratorilor buni;

* Preocuparea pentru sandtatea angajatilor (prin asigurdri private de sandtate,
abonamente la sali de sport, informdri cu privire la diferite riscuri);

» Sponsorizarea unor scoli si facultati;

« Imbundtdtirea nivelului de educatie prin oferirea de cursuri de specializare, participarea
la simpozioane, congrese etc.

* Angajarea femeilor, a tinerilor, a persoanelor peste 50 de ani dupd competente

 Utilizarea resurselor folosind mecanismul economiei circulare sau al economiei
colaborative

e Urmdarirea unui PA

* Inovare urmarind obiective de sustenabilitate

Exemple: Infinity House, Rody Maison

in ce domeniu al economiei este potrivita sustenabilitatea?
Sustenabilitatea este potrivita in toate domeniile economiei, indiferent de
domeniul de activitate.
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Sustenabilitatea in afaceri

Modelul economic bazat pe sistemul ,extractie, productie, posesie, aruncare”
este pus sub semnul intrebarii in contextul multiplicarii provocarilor economice,
sociale si de mediu care afecteaza Europa.

Ideea dezvoltarii durabile este in primul rand rezultatul luarii in considerare a
efectelor negative ale proceselor economice.

Asistam la aparitia unei economii hibride, in care:

* structura traditionala a pietei se confrunta cu competitia generata de
aparitia unei multimi de noi modele care
 transforma relatiile dintre producatori, distribuitori si consumatori.

Unele dintre aceste modele noi (economia functionalitatii, consumul colaborativ
sau finantarea responsabild) urmaresc sa raspunda altor mize insemnate pentru
oameni si planeta si care sunt esentiale pentru dezvoltarea durabila, cum ar fi:
rentabilitatea economica, justitia sociala, guvernanta participativa, protejarea

resurselor si a capitalului natural.
Sursa: Comitetul Economic si Social European SC/48 — EESC-2017-01690-00-00-AC-TRA




Modele economice cu potential de dezvoltare durabila

Durabilitatea unui model economic — si capacitatea acestuia de a raspunde nevoilor
generatiilor actuale, fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a raspunde
propriilor nevoi.

Contextul in care functioneaza modelele economice actuale:

Economic - somajul masiv ce persista in unele tari reflecta dificultatile cu care se
confrunta unele categorii de populatie pentru a avea acces la o piata a muncii care
evolueaza in ritm rapid

Social - adancirea inegalitatilor ridica problema repartizarii si a distribuirii echitabile a
resurselor (economice si naturale).
Excluderea unei parti a societatii de la beneficiile cresterii economice determina
reconsiderarea modurilor de guvernanta in vederea instituirii unui model
economic mai favorabil incluziunii si mai participativ
Mediu - riscurile asociate schimbarilor climatice pun in discutie dependenta noastra
de energia produsa din combustibili cu emisii mai mari de CO,,.

Linearitatea sistemelor de productie si de consum conduce la supraexploatarea
resurselor naturale si la deteriorarea biodiversitatii. Poluarea provocata de

activitatile economice are efecte asupra mediului si asupra bunastarii cetatenilor.
Sursa: Comitetul Economic si Social European SC/48 — EESC-2017-01690-00-00-



Modele economice noi, inovative

» pot fi bazate pe noile tehnologii, in special pe cele digitale

* modifica raporturile dintre producatori, distribuitori si consumatori, care devin uneori
,prosumatori” (ex: in domeniul energiei din surse regenerabile )

e pun sub semnul intrebarii anumite concepte traditionale, cum ar fi cel de ,salariat”,
propunand forme de munca mai flexibile si partajate.

Chiar daca sunt considerate a fi ,,noi”, aceste modele pot relua, de fapt, practici vechi.

Concepte folosite de modele economice noi:
e economia circulara

* economia functionalitatii

e economia participativa

e economia binelui comun

* finantarea responsabila



Modele economice noi, inovative

n

Economia functionalitatii consta, de exemplu, in inlocuirea notiunii de vanzare a

bunului cu aceea de vanzare a utilizarii bunului.

Un consumator nu mai cumpara un vehicul, ci un serviciu de mobilitate, prin

intermediul unui furnizor de servicii.

Din punctul de vedere al durabilitatii, trecerea de la proprietate la utilizare

permite, inainte de toate, stimularea furnizorilor:

sa optimizeze mentenanta produselor

sa prelungeasca durata de viata a produselor

sa proiecteze produsele in mod ecologic

sa recicleze produsele

sa promoveze utilizarea in comun a aceluiasi bun fintre mai multi
consumatori

sa intensifice utilizarea bunurilor deja produse si uneori neutilizate la intregul
lor potential

sa propuna preturi de acces la aceste bunuri mai mici decat pretul lor de

achizitie.
Sursa: Comitetul Economic si Social European SC/48 — EESC-2017-01690-00-00-
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Modele economice noi, inovative

* Economia colaborativa
* un concept a carui definitie nu a fost inca stabilizata
* se aplica antreprenorilor care dezvolta platforme digitale ce le permit persoanelor
private sa faca schimb de bunuri sau de servicii:
e utilizarea in comun a autoturismelor
* inchirierea de bunuri, achizitii la mana a doua, imprumuturi, donatii etc. .
*Controverse:
esistemele de schimb intre persoane private care nu se bazeaza pe platforme
digitale??
*intreprinderile care inchiriaza bunuri ce raman in proprietatea lor??

eexclud orice initiativa desfasurata de intreprinderi in scopul de a genera un profit??




Modele economice noi, inovative

* Economia circulara
* se bazeaza pe crearea de ,bucle de valoare pozitive”, care reintroduc produsele sau
materia scoasa din uz in circuitul de productie
* avantaje:
e diminuarea riscurilor
* reducerea costurilor
* valoarea adaugata
» fidelitatea consumatorilor
* motivatia angajatilor etc.
*model circular ideal:
*bunurile sunt concepute ecologic
esunt produse utilizand resurse regenerabile ori reciclate sau sunt deseuri ale altor
sectoare
esunt reutilizate, reparate, actualizate si, in final, reciclate

D—: =



Sustenabilitatea in afaceri

Exista o diversitate de antreprenori care dezvolta aceste noi modele economice:
mari intreprinderi in curs de modernizare

* intreprinderi nou-create care vizeaza o crestere exponentiala,

* intreprinderi sociale putand face parte din ES

e asociatii de voluntari si initiative cetatenesti.

Sustenabilitatea in afaceri nu are o definitie exacta, ci este:
 formata dintr-o serie de recomandari si de actiuni, care urmaresc mai mult
decat simplul profit imediat, prin care antreprenorii
* au ca obiectiv sa lase mostenire generatiilor viitoare un mediu economic
durabil si o planeta mai curata.
Pentru unii
e actiunile sustenabile pot parea cheltuieli inutile
Protejarea pe viitor de probleme si crize economice face ca aceste
cheltuieli sa merite.

Sustenabilitatea prezentata intr-un plan de afaceri se materializeaza pin
dezvoltarea unei strategii pe termen lung pentru afacere.
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Sustenabilitatea in afaceri
e dezvoltarea economica

* schimbarile din sfera tehnologica

e generarea de cantitati uriase de deseuri

* explozia demografica

* adancirea disparitatilor de venit intre nordul bogat si sudul sarac al globului au dus la
cresterea presiunii asupra mediului si la numeroase probleme sociale legate de
respectarea drepturilor fundamentale ale omului.

Dezvoltarea
durabila este o
incercare de a
integra diferite
dimensiuni ale
civilizatiei
(economice, sociale
si ecologice) n asa
fel incat sa creeze o
noua directie a
schimbarilor in
societate,
economie si
abordarea
protectiei mediului.




2015, Septembrie — Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
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2016- 2020 — Uniunea Europeana

22.11.2016, comunicarea comisiei catre PE:
Urmatorii pasi catre un viitor european durabil

25.09.2017 Consiliul a adoptat un regulament de
instituire a unui Fond european pentru dezvoltare
durabila (FEDD), infiintat la 28.09.2017

Octombrie 2018, comunicatul ,,Catre o Europa
durabila pana in 2030” — contine concluzii privind
punerea in aplicare de catre UE a Agendei 2030
pentru dezvoltare durabila

UE, alaturi de statele membre, s-a angajat sa
devina lider in punerea in aplicare a Agendei
2030 si, implicit, a celor 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila



Pentru tarile din blocul comunitar: s-au pus conditii privind
sustenabilitatea:

Conectarea finantarii UE de respectarea statului de drept

Finantarea UE sa fie facuta in conditiile cresterii
sustenabile

Planul de actiune al economiei circulare

O planeta curata pentru toti — o viziunea pe termen lung
pentru un mediu economic prosper, modern, competitiv si
climatic pana in 2050

Acordul Climatic de la Paris — energie curata pentru
Europa



Agenda competentelor pentru Europa

O bioeconomie sustenabila a UE pentru a intari legatura
dintre economie, societate si mediul inconjurator

Politica de coeziune Europeana
Spatiul european al Educatiei

Platforma UE privind produsele alimentare, pierderile si
risipa de alimente

Consensul european pentru Dezvoltare — o politica de
dezvoltare cu viziunea data de ODD din Agenda 2030

Strategia globala a UE privind politica externa si de
securitate

Etc.



NOUL CADRU FINANCIAR MULTIANUAL 2021-2027

Tn miliarde EUR - preturi curente

@ I. PIATA UNICA, INOVARE 275 EUR SECURITATE
: 5|1 SECTORUL DIGITAL 1874 EUR Sl APARARE
1874 EUR 27,5 EUR
1 Cercetare si inovare 12 Securitate
2 Investitii strategice europene 13 Apdrare
3 Piata unica 14 Reactia la situatii de criza
4 Spatiu

COEZIUNE $I VALORI
4424 EUR

5 Dezvoltare regionala si coeziune

© VECINATATE
'@ S1 RESTUL LUMII
123 EUR
15 Actiuni externe

16 Asistenta pentru preaderare

6 Uniunea economica si monetara

7 Investitii Tn capitalul uman,
coeziunea sociala si valori T —

@) RESURSELE NATURALE MIGRATIE S| GESTIONAREA E ADMINISTRATIE PUBLICA
S| MEDIUL FRONTIERELOR E EUROPEANA
578,9 EUR 34,9 EUR 85,3 EUR

5 Agricultur si politica maritima 10 Migratie 17 Administratie publica europeana

9 Mediu si politici climatice 11 Gestionarea frontierelor



e 2018 - S-a stabilit
Strategia Nationala
pentru dezvoltarea

durabila a Romaniei
2030

A fost adoptata de
Guvernul Romaniei in
sedinta din 9 noiembrie
2018, prin HG nr.
877/2018.




2018 - A fost infiintat un Departament de
Dezvoltare durabila aflat sub autoritatea Guvernului

http://dezvoltaredurabila.gov.ro
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* Fondurile europene din exercitiul financiar 2021-2027 alocate
Romaniei prin politica de coeziune sunt stranse legate de
indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila.

Obiectivele politicilor de accesare fonduri europene:

1. O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare,
transformare economica si sprijinirea intreprinderilor mici si
mijlocii

2. O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a
Acordului de la Paris si investitii in tranzitia energetica, energia
din surse regenerabile si combaterea schimbarilor climatice

3. O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale.

e —



1. O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al
drepturilor sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a
invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a
accesului egal la sistemul de sanatate.

2. O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea
strategiilor de dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii
urbane durabile in UE.




Exemplu: POEO - programul operational educatie si ocupare

* Noua strategie de crestere europeana prevede o Europa neutra din punct
de vedere climatic panain 2050

e presupune schimbari semnificative in Romania si eforturi economice
sustinute pentru asigurarea conditiilor ca nimeni sa nu fie lasat in urma:

— educatie si oportunitati pentru copii si tineri,
— bunastare pentru cei care muncesc,
— integrare pentru cei care inca nu au un loc de munca.

 Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila este prezenta in POEO care va
crea premisele pentru punerea in aplicare a obiectivelor de dezvoltare
durabila (ODD) ale ONU prin:

— promovarea unui invatamant de calitate, favorabil incluziunii (ODD 4),
— promovarea egalitatii de gen (ODD 5),

— promovarea unei cresteri economice sustinute, favorabile incluziunii si
durabile, a ocuparii fortei de munca depline si productive,

— precum si a muncii decente pentru toti (ODD 8)
— Reducerea inegalitatilor (ODD 10).




Exemplu: PODD - programul operational dezvoltare durabila

* Strategia PODD este in concordanta cu:
— obiectivul Uniunii Europene de conservare, protectie si
imbunatatire a calitatii mediului
— Semestrul European
— Recomandarile Specifice de Tara relevante
— Programul National de Reforma

— Rapoartele de Tara din 2019 si 2020 si Anexa D a
Raportului din 2020.

« PODD se bazeaza pe obiective care vizeaza asigurarea
coeziunii sociale, economice si teritoriale prin sprijinirea unei
economii cu emisii scazute de gaze cu efect de sera si prin
asigurarea utilizarii eficiente a resurselor naturale

——— E—




PODD - continuare

* Prin PODD se urmareste finantarea nevoilor de dezvoltare nationale din
urmatoarele sectoare:

— adaptarea la schimbarile climatice prin cresterea eficientei
energetice si dezvoltarea sistemelor inteligente de energie, a
solutiilor de stocare si a adecvantei sistemului energetic;

— infrastructura de apa si apa uzata;
— economia circulara;

— conservarea biodiversitatii;

— calitatea aerului;

— decontaminarea siturilor poluate si managementul riscurilor.

———




MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

LANUL
NATIONAL DE REDRESARE
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Principalele particularitati ale PNRR

IPlan strategic complementar cu Politica de Coeziune
'Promoveaza investitiile in infrastructura

'Respecta viziunea de tranzitie verde si digitalizare
“'Promoveaza investitii in mediul de afaceri

“'Aloca investitii n capacitatea de rezilienta in criza

" |Este complementar cu masurile si politicile de coeziune
sociala (educatie si ocupare, incluziune si demnitate sociala)

i




Constrangeri in elaborarea PNRR

Jlnvestitii directionate catre tranzitie verde si
Digitalizare

_|Alocare pentru schimbari climatice:
minimum 37% din total buget

‘JAlocare buget pentru digitalizare: minimum 20%




Bugetul alocat Romaniei din Cadrul Financiar
Multianual al UE

Mecanismul de Redresare

si Rezilienta:
@ 30,44 mld. €

~ Politica de
wimes? Coeziune

28,22 mld. €
Total buget

alocat RO
79,94 -
mid. € i o ericol

19,34 mld. €

Fondul de
o¢ Tranzitie Justa

L 1,94 mld. €

-

g MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Structura bugetului PNRR pe piloni

64.88%

15.42%

= 3 piloni

m 12 domenii de interventie
—Masuri de reforma
—Domenii de investitii

Transport si
schimbari

climatice

21,4 mld. €

Servicii publice, Competitivitate
dezvoltare urbana, economica,
valorificarea digitalizare
patrimoniului si rezilienta

6,5 mid. €/ 5,08 mld. €



MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Structuré buget si domenii interventie Pilon |

e
mld. €

Pilonul | Transport durabil 43%
. . o . Schimbari climatice 6,50 30%
Transport si schimbari
climatice Mediu 2,30 12%
Energie si tranzitie verde 1,55 7%
Eficienta energetica si termica 1,80 8%
Total general 21,42 100%

® Transport durabil Schimbari climatice m Mediu m Energie si tranzitie verde m Eficienta energetica




Structura buget si domenii interventie Pilon Il

T
mid. €

Pilonul Il Mobilitate si 3,60 55%
regenerare urbana,

e valorificarea

. patrimoniului

publice,

dezvoltare urbana,  QEFFETAN 1,85 29%

valorificare patrimoniu
Educatie 1,05 16%
Total general 6,50 100%

m Mobilitate si regenerare urbana, valorificarea patrimoniului Sanatate m Educatie

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




Structura buget si domenii interventie Pilon llI

Denumire pilon Domeniu de interventie Buget, Procent
mld. €

Pilonul Ill Mediul de afaceri/ Ecosisteme 3,80 75%

Competitivitate antreprenoriale

economica, digitalizare,

capacitate de rezilienta Cercetare si inovare 0,27 5%
Digitalizare si securitate 0,70 14%
cibernetica
Cresterea capacitatii de rezilienta 0,31 6%
Total general 5,08 100%

m Mediul de afaceri si antreprenoriat Cercetare si inovare m Digitalizare m Cresterea capacitatii de rezilienta




Investitii propuse

Nr. IMM
sprijinite

Domeniu de investitii

Ecosisteme antreprenoriale 3.700
Retehnologizari, automatizari, digitalizare,

: SR : . 2.400
capacitate de rezilienta in domeniul medical
Valorificarea resurselor Romaniei 140
Companii de constructii 300
IMM in domeniul agro-alimentar 1.400
Finantare pentru companii mari 50

Locuri de
munca noi

11.000

7.200

2.100
1.800
4.200
3.000
29.300

COMPETITIVITATE

ECONOMICA

Buget
estimat
(mld. €)

0,75
1,40

0,35
0,20
0,70
0,40
3,80

Procent
alocare

19.7%

36.8%

9.2%
5.3%
18.4%
10.6%
100%



B MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
N
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Investitii IMM Politica de Coeziune ECoNomcr

Buget estimat
(mld. €)

Prioritati de investitii

POR: Investitii in competitivitate prin inovare, digitalizare si

2 T o ; iy < 2,30
intreprinderi competitive pe Piata Unica Europeana

POCIDIF: ,,Stimularea accesului la finantare al IMM-urilor prin utilizarea 0.40
Instrumentelor Financiare” ’
POEO: Antreprenoriat si economie sociala 0,55

Total UE si Buget de Stat 3,25



Structura reformelor asteptate prin PNRR

Reforme orizontale (5) « Reforme sectoriale (10)

Sustenabilitate finante publice - [Transport durabil

“'Piata muncii si politici sociale - [1Schimbari climatice

~ Consolidarea capacitatii de - [ Energie si tranzitie verde
implementare a proiectelor . IMediu

71 Achizitii publice

- [JEficienta energetica
"1Consolidarea statului de drept

1 Servicii publice locale

- [Sanatate
“Educatie

- 1Competitivitate economica
“'Rezilienta

v



Titlul Studiului:

SDGs business practices and civic skills

Metoda de cercetare abordata a fost cea cantitativa, bazata pe
aplicarea unui chestionar.

Colectarea datelor s-a facut in 5 tari, toate implicate in proiect:
— Romania, Italia, Republica Ceha, Polonia, Bulgaria

* S-aurmarit:
— identificarea practicilor privind sustenabilitatea afacerilor

— ldentificarea nevoilor relevante de invatare in ceea ce priveste
sustenabilitatea

Perioada de colectare a datelor: februarie si martie 2020

Metoda de colectare a datelor:

— electronica prin site-ului proiectului http://edulab4future.eu/ cu
ajutorul formularelor Google on-line e ———




* Studiul a fost aplicat si analizat separat pe 2 categorii de grup tinta:

— Adulti cu statut de angajati/ profesionisti.
— Studenti.

e Studiul pentru adulti si profesionisti a fost aplicat de Italia (INFOR ELEA) si
Romania (Eurotraining Solution)

* Obiectivul de baza al studiului (analizei de date) realizata pe subiectii
angajati/ profesionisti:

— Stabilirea:
e competentelor,
 abilitatilor si
 atitudinilor

— privind educatia, inovarea si obiectivele de dezvoltare durabila
(formarea profesionala a adultilor).

— pentru a actiona responsabil si antreprenorial, pentru a
dezvolta un viitor incluziv si durabil.

* Alt obiectiv: colectarea nevoilor relevante de invatare in ceea ce
priveste directiile legate de sustenabilitate.



Metodologia de colectare a datelor a constat in aplicarea unui chestionar
structurat, care a urmarit subiectele de interes pentru obiectivele
proiectului:

— stabilirea profilului de respondent, inclusiv valorile si principiile
respondentilor

— nivelul de cunoastere ODD
— constientizarea ODD
— intelegerea ODD - actiuni si atitudini, necesitati de formare

Colectarea datelor de referinta a fost efectuata pe esantioane
reprezentative formate din companii si organisme de interes civic, dupa
cum urmeaza:

— Companii cu angajati peste 500 persoane: 500 companii

— Companii cu angajati intre 10 si 499 persoane: 300 companii
— Companii cu un numar mic de angajati (sub 10): 300 companii
— Asociatii: 10 asociatii



* 124 raspunsuri primite : 61 de chestionare au fost completate
in engleza si 63 in romana.

* Procentul de raspunsuri: 11,27%

* Echipa de cercetare a desfasurat, de asemenea, activitati de
cercetare de birou pentru a determina tendintele cu privire la
problemele raportate.




Profilul respondentului

Tara de originr

0,00%

-

= Romania

= [taly
Poland

= Bulgaria

= Czech Republic

Respondentii
sunt specialisti,
angajati sau
antreprenori din
industrii
importante din
tarile
partenerilor
EduLab4Future.

Informatia
serveste pentru a
trage concluzii
privind nevoile
specifice de
formare ale
angajatilor /
partener.



Profilul respondentului

Gen: * Genul se refera
la diferentele
determinate
social si cultural
intre femei si
barbati. Acestea
se schimba in
timp.

35.48%

= Feminine = Masculine

Problemele de gen: aspectele vietii femeilor si barbatilor, cu referire Ia
diferentele dintre oportunitatile pe care le au, accesul la resurse si diferitele
nevoi specifice.

Ca o prima concluzie, structura de gen a respondentilor demonstreaza
interesul crescut manifestat de femei pentru subiectele discutate in acest
sondaj electronic.



Profilul respondentului

Varsta:;

32,79%
17,21%

m 20-29 years

= 30-39 years
40-49 years

= 50-59 years

= 60+ years

42,62%

Grupa de varsta pentru
respondenti.

Cele mai multe

raspunsuri din doua

grupe de varsta:

— 20-29 ani (40 de
persoane) si

— 30-99 ani (52 de
persoane).

Concluzie: generatia tanara este mai interesata de problemele ridicate si
doreste sa fie implicata in implementarea solutiilor de durabilitate



Profilul respondentului

[5.00% ] Tipul de angajator:

= Business/Comert

= Educatie/Cercetare

= Societatea civila

= Resurse umane

= Management vas croaziera
= Vama

= Contabilitate financiara
=T

= Drept

= Productie

= |nstitutie media

= Cabinet medical

= Multinational/servicii de

contabilitate
= NGO/Organizatii de caritate

Instalator

[12,50%|



Profilul respondentului

Sector de activitate angajator:

3,23%

:

47,58% = Services
= Energy and Extractives
0,81% Finance and Insurance
= Information and Communication Technology
= Trade
8,87% __— = Transportation
= \Water, Sanitation and Waste Management
= Agriculture, Fisheries and Farming
= Health

= Industry/production

11,29%_/

1,61%

9,68%




Valorile si principiile respondentilor

Indiferent sau Foarte

Valoare / Principiu Nu este important .
Nu stiu important

Respectarea drepturilor si libertatilor omului (demnitate,

egalitate, solidaritate, justitie, drepturile cetatenilor, etc.) 2 2 120
Respectarea libertatilor fundamentale ale UE (adica libera ; . -
circulatie a marfurilor, capitalului, serviciilor si fortei de munca)

Diversitatea culturala 6 32 86
Democratia in societate 1 19 104
Justitie sociala 3 2 109
Sisteme de educatie corecte / sisteme de munca corecte 2 17 105
Egalitate si solidaritate 3 15 106
Egalitatea de gen 6 24 94

Domnia legii 3 17 104



In deciziile luate in viata de zi cu zi au fost avute in vedere
criterii de sustenabilitate?

IS ) [y e oy
Achizitia de bunuri sau de servicii 3 10 62 48
Decizii privind nutritia si hrana 3 9 51 61
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Este cunoscut regulamentul UE privind raportarile non-financiare
(despre sustenabilitate)?

Rapoartele non-financiare masoara performanta afacerii si impactul acesteia asupra
societatii.

41,13%

1;1,79% Sursa de informare:
=mYes =No 1;1,79%

12; 21,43%

= Cursuri de formare profesionala
= Cautari pe Internet

Lectura reglementarilor oficiale
= Facultate
= Nu se aplica



Angajatorul are obiective sustenabile pentru companie?

20,16%

= Da
= Nu

12,90% = Nu stiu

-




Cele mai importante ODD pentru angajatorul /
compania dumneavoastra care are ODD

SDG1-FARA SARACIE

SDG2-FOAMETE ZERO

SDG3-SANATATE S| BUNASTARE

SDG4-EDUCATIE DE CALITATE

SDGE-EGALITATE DE GEN

SDG6-APA CURATA SI SANITATIE

SDGT-ENERGIE CURATA $| LA PRETURI ACCESIBILE

SDGB-MUNCA DECENTA $I CRESTERE ECONOMICA

SDGS-INDUSTRIE, INOVATIE $I INFRASTRUCTURA

SDG 10-INEGALITATI REDUSE

SDG11-ORASE S| COMUNITATI DURABILE -

SDG12-CONSUM S| PRODUCTIE RESPONSABILE

SDG13-ACTIUNE IN DOMENIUL SCHIMBARILOR CLIMATICE

SDG14-VIATA ACVATICA

SDG15. VIATA TERESTRA

SDG16. PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII EFICIENTE

SDG17. PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR

0 10 20 % 40 50 80



Actiuni si Atitudini privind ODD

I

Care ar fi cea mai mare contributie a companiei tale in indeplinirea ODD? ?

® Productia si/sau vanzarea de
produse si/sau servicii sustenabile

® Operatiuni responsabile

= Angajament filantropic in
comunitatea locala

= Crearea de parteneriate cu
administratia sau guvernul pentru

QDD . e
= Crearea de parteneriate cu institutii

de invatamant superior

m Crearea de parteneriate cu institutii
de Cercetare si Dezvoltare pentru

D
m Dezvaluirea informatiilor ne-
financiare (rapoartele de
sustenabilitate)



Cel mai important criteriu de selectie pentru alegerea
angajatorului si / sau a partenerului de afaceri

7; 6%

12; 10%

[

10; 8%

53; 43%

41; 33%

® Productia si/sau vanzarea de
produse/servicii sustenabile

m Operatii responsabile

Angajament filantropic in
comunitatea locala

= Building partnerships for the
SDGs

m Dezvaluirea de informatii non
financiare (rapoarte de
sustenabilitate)



Asteptarile privind invatarea

Temele pentru intelegerea directiilor legate de sustenabilitate
120

100

100
80
60
40

20

6 5
. I —

Teme economica Teme privind mediul inconjurator Teme sociale

3
I

B Nu sunt necesare ®Qarecum = Foarte necesare
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97 97
79
7 74
43 42
36 35
28
21 22
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Practici

sustenabile pentru si practici corecte investitii si finantari

achizitii

Competitie, reguli

pentru comert

Asteptarile privind invatarea

Afaceri Verzi,

verzi

m [nutil

Subiecte economice

95

88
83

Eficienta Consum si Innovation &  Responsabilitatea  Antreprenoriat
resurselor prin  productie durabile: product sociala a social
economia economia circulara  responsibility intreprinderilor
colaborativa: si planul de
spatiu de lucru in  actiune al UE

comun, finantare pentru economia

colectiva,

freelanceri etc.

® Putin util

m Foarte util

circulara

m Fara raspuns
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Asteptarile privind invatarea

Respectarea cerintelor de mediu

Evaluarea de mediu a furnizorilor

m |nutil

Subiecte de mediu

m Qarecum util

m Foarte util

Economia circulara - productii si consum
ecologic, deseuri din resurse - materii
prime secundare si refolosirea apei etc.
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Asteptarile privind invatarea

Respectarea cerintelor de mediu

Evaluarea de mediu a furnizorilor

m |nutil

Subiecte de mediu

m Qarecum util

m Foarte util

Economia circulara - productii si consum
ecologic, deseuri din resurse - materii
prime secundare si refolosirea apei etc.



Asteptarile privind invatarea

Teme sociale

100
90
82 84 84
80 77
70
60
50
40 38 37 38
30 30
30
20
10
5 4 3 ” 3 1
, 1R [ - — - —
Locuri de munca Locuri de munca Protectia sociald sia  Sanatate si securitate Diversitate si egalitate de Stil de viatd si educatie
ecologice siimplicarea sustenabile muncii ocupationala sanse si drepturile sustenabila
comunitatii locale. omului

mnutl mQarecum mFoarte util



Asteptarile privind invatarea

Module de curs considerate importante?

Sustenabiltatea prin economia coloaborativa [ NN
Practici privind stimularea comportamentului in Responsabilitatea sociali a intreprinderitor [ NN
Reglementiri privind munca fortat, sénitate si sigurants, discriminare, practici discipiinare tc. || NG -
standarde de protectie a mediului [ G
Standarde in Managementul Calititi siin Managementul Riscului [ RRRGRG
oo I
Reglementiri de protectie a mediului [ RG
Standardul 130 26000 privind responsabilitatea social [ ERRGTNEGG -
Reglementirile europene si nationale privind raportarea sustenabilititii || G

0 10 20 30 4 50 60 70

80



Recomandari

Introducerea in cursurile de formare profesionala dedicate angajatilor
cu teme privind ODD a subiectelor relevante din domeniul:

— Mediu
— Economice

— Social



Educatia — instrument cheie pentru dezvoltarea de noi
modele economice bazate pe durabilitate

Context:
* noile modele economice durabile nu reprezinta azi decat o mica parte a economiei
europene.

* ele se confrunta cu o logica si mecanisme bine inradacinate si cu o cunoastere
modesta a dinamicii lor

Datorita contextului, apare necesitatea unor programe de formare profesionala privind:

 pentru factorii de decizie si administratiile lor publice, in vederea elaborarii unor
cereri de oferta (programe) care sa incurajeze acele intreprinderi care sunt forte
motrice ale noilor modele de afaceri durabile;

* pentru intreprinderile inovatoare, stimuland incubatoarele de afaceri sa propuna
cursuri de formare pe tema durabilitatii, de exemplu cu privire la reutilizarea
bunurilor;

e pentru toate intreprinderile si in special pentru IMM-uri, sporindu-le constientizarea
modelelor economice inovatoare si durabile;

e pentru salariatii si lucratorii din sectoarele de activitate aflate in
evolutie/reconversie, ajutandu-i sa dobandeascd competentele cerute de noile
modele economice si de mizele induse de durabilitate;

 pentru cetateni si consumatori, prin programe de sensibilizare la noile modele

economice si la produsele acestora.
i



Obiective de invatare pentru cursul adresat
angajatilor/practicienilor

1. Cresterea nivelului de cunoastere al obiectivelor de ‘
dezvoltare durabila. g\ 4

2. ldentificarea . principiilor de sustenabilitate in
domeniul de activitate.

3. Stabilirea de practici de lucru sustenabile la locul de
munca, din punct de vedere al mediului.

-

e

4. Stabilirea de practici de lucru sustenabile la locul de "~y
munca, din punct de vedere social.



Obiective de invatare pentru cursul adresat
angajatilor/practicienilor

5. Promovarea de politici, masuri si programe educationale care sa
incurajeze un stil de viata sanatos si participarea proactiva la un
consum sustenabil. .

6. Promovarea managementului sustenabil . .‘\
*T "

7. Cresterea nivelului de cunoastere privind raporie -
financiare.



Competente

Aplica principii, politici si reglementari care vizeaza
durabilitatea mediului la locul de munca.

Adopta practici de lucru sustenabile specifice domeniului
de activitate, din punctul de vedere al mediului si social

Promovarea de politici, masuri si programe educationale
care sa incurajeze dezvoltarea sustenabila a afacerii /
departamentului unde este angajat

Contribuie la planificarea si elaborarea de politici pentru
gestionarea durabila, inclusiv cu date de intrare |la
evaluarile impactului asupra mediului.



Competente

asigura conformitatea cu legislatia de mediu

asigura conformitatea cu legislatia privind
nediscriminarea

asigura conformitatea cu legislatia financiar contabila
si cea de achizitii

promoveaza conceptul de sustenabilitate pentru
public, colegi si alti profesionisti prin discursuri, vizite
ghidate, afisaje si ateliere. - =




Competente

* Trateaza sau gestioneaza procesele de afaceri in mod
responsabil si etic, considerand responsabilitatea
economica fata de actionari la fel de importanta ca
responsabilitatea fata de partile interesate din domeniul
mediului si din cel social.

* Informeaza celelalte persoane in legatura cu
responsabilitatea sociala a intreprinderilor si a
organizatiilor din societate si ofera consiliere in legatura
cu aspectele care le pot prelungi sustenabilitatea.

* Respecta standardele GRI (Global Reporting Initiative)
pentru intocmirea raportarilor non-financiare

i



Va multumesc pentru atentie!




